KRITERIA PRO ZARAZOVANI SPORTOVCU DO PROJEKTU TALENT ID PRO ROK 2023 A
DALSI

Projekt Talent ID (dale jen Projekt) je v souladu s platnou koncepci CVS. Obecné
informace o Projektu najdete na internetovych strankach CVS.

1. Systém vybéru, testovani a zafazovani sportovcti do Projektu

Vstupni testovani novych adeptl na zarazeni do Projektu bude probihat prabéiné v
terminech, které vypisuje a na internetovych strankach zverejriuje hlavni koordinator
Projektu.

Pruibéh vstupnich testa:

Pozvani / pfihlaseni sportovci ve véku 16 - 22 let, ktefi budou splfiovat minimalni
antropologické parametry (viz. tabulka minimadlni vysky pro ptihlaseni k testovani),
absolvuji stupriovany test na rotopedu se sledovanim spotieby VO2max (I / min) a dale
vitalni kapacity plic v litrech.

Piihlasky k testovani: Prihlasky sportovcu k testovani prosim posilejte emailem na
kopac@veslo.cz
Prihlaska musi obsahovat tyto naleZitosti:

° Jméno a Prijmeni

o Datum narozeni

° Adresa bydlisté

. Vyska v.cm

. Email a telefon na sportovce i na zdkonného zastupce

° Nazev veslarského klubu, kde je registrovan, popf. napsat "bez registrace"
° Jméno, pfijmeni a email / telefon na osobniho trenéra

U kazdého zavodnika se budou hodnotit vSechny 3 parametry, tj. vyska, VO2max a
kapacita plic. Hodnoty budou zaznamenany do tabulek, vztaieny k
sideadlnim“ referenénim hodnotdm v % v pfislusnych vékovych kategoriich 16-22 let.
Nasledné se stanovi jejich indikativni pofadi podle souctu vSech 3 hodnot.

Na zakladé referenc¢nich hodnot u VO2max a kapacity plic hodnotici komise ve sloZeni
Metodik CVS, pfizvany expert CVS, vybere pFisluiny pocet sportovcd do Projektu Talent
ID. MUzZe byt prihlédnuto k dalSim parametrdm sportovce.

Poradi v tabulce automaticky neznamena narok na zafazeni, komise ma pravo vybrat
sportovce sama na zakladé komplexniho posouzeni kazdého testovaného sportovce.


https://www.veslo.cz/talent-id/62047459/talent_id_predstaveni.pdf
mailto:kopac@veslo.cz

2. Program a dilci cile zavodnikul zarazenych do Projektu

Zavodnici zafazeni do Projektu se budou pod vedenim regionalnich koordinatori Ucastnit
regionalnich a celostatnich srazd. Na srazech se pocitd i s dobrovolnou ucasti osobnich
trenérua sportovcl zarazenych do Projektu.

Trikrat do roka probéhne vyhodnoceni ¢tyfmésicniho tréninkového obdobi. V daném
obdobi bude sledovan objem tréninku kazdého zavodnika. Pro pokracovani zavodnika v
Projektu bude podstatné splnéni “minimalniho objemu tréninku” pro dané obdobi. Pro
sledovani téchto parametrii bude vyuzit on-line tréninkovy denik (TrainingPeaks).
Ucastnik Projektu musi déle absolvovat minimalné 3 srazy za rok, pokud na né bude
pozvan. Uéast pozvanych ¢Elenl na srazech je jednim ze zakladnich kritérii pro dalsi
setrvani daného zavodnika v Programu.

3. Setrvani zavodnikt v Projektu

- pravidelna ucast na srazech

- dodrzovani Kodexu Projektu Talent ID

- zdravotni zpusobilost sportovce

- pravidelna evidence v tréninkovém deniku a plnéni minimdlniho objemu
tréninku

4. \Vyrazeni zavodnika z Projektu
- poruseni Kodexu Projektu Talent ID
- ukonceni véku pro uGcast v Projektu
- zarazeni do SCM nebo do rezortnich center
- zdravotni nezptisobilost sportovce
- neplnéni tréninkové evidence
- bezdivodné neplnéni minimalnich objemu tréninku za tfimésicni obdobi
- po 12 mésicich neni patrné zlepseni ve vykonosti a veslarské technice

O vyrazeni sportovce z Projektu rozhoduje hlavni koordinator Projektu.
5. Financni odména osobnich trenéru zafazenych sportovci
Osobni trenér sportovce zarazeného do Projektu maze ziskat az 2 odmény.

a) Odména za zarazeni zdvodnika do Projektu a za aktivni Ucasti zavodnika v Projektu v
prabéhu prvnich 3 mésici. Odména ve vysi 5. 000,- K¢ bude vyplacena osobnimu
trenérovi zavodnika, ktery v pribéhu prvnich 3 mésicli od zarazeni do Projektu spliiuje
pravidla pro setrvani v Projektu.

b) Odména po 12 mésicich. Odména ve vysi 5. 000,- K¢ bude vyplacena osobnimu
trenérovi zavodnika, ktery v pribéhu prvnich 12 mésicl od zafazeni do Projektu
splfiuje pravidla pro setrvani v Projektu.

Pozn.: VySe odmén pro osobni trenéry mize byt zménéna v zavislosti na aktualnich
podminkach finan¢nich dotaci od NSA, respektive MSMT



Minimalni vyska pro pfihlaseni k testovani do programu Talent ID pro rok 2023

Dévcata:

Vék (rocnik) | Vyska v cm
(minimalni)

16 (r.2007) | 175

17 (r.2006) |177

18 (r.2005) | 178

Chlapci:

Vék (rocnik) | Vyska v cm
(minimalni)

16 (r.2007) | 186

17 (r.2006) | 188

18 (r.2005) | 190




